STATUT

Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Szpitala w Kamieniu Pomorskim

RODZIAL 1
NAZWA, TEREN DZIALANIA, SIEDZIBA I CHARAKTER PRAWNY

§1
Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Szpitala w Kamieniu Pomorskim zwany dalej
Stowarzyszeniem dziata w formie stowarzyszenia na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 2261) oraz
niniejszego statutu.

§2

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Kamien Pomorski

§4

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.

§5
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiasciwego
realizowania swoich celow Stowarzyszenia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ réwniez poza
granicami kraju, pod warunkiem, ze prawo danego panstwa dopuszcza takg dziatalnos¢.

§6

Stowarzyszenie moze uzywac odznak 1 pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§7
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi
organizacjami 1 instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze
pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii, a decyzje w tej sprawie
podejmuje Zarzad.

§8

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.
ROZDZIAL 11
CELE I FORMY DZIALANIA

§9
Celem Stowarzyszenia jest:
1. rozwijanie 1 popieranie inicjatyw ukierunkowanych na rozwdj zasobow
rzeczowych i ludzkich Szpitala w Kamieniu Pomorskim Sp. z o.0., zwanego dalej
»dzZpitalem”,
2. wspieranie organizacyjne i rzeczowe poszczegdlnych jednostek Szpitala,
3. wspieranie dzialan administracyjnych Szpitala w  zakresie wykorzystania
nowoczesnych rozwigzan organizacyjnych i zarzadczych,
4. inicjowanie 1 prowadzenie wspOtpracy Szpitala z instytucjami mi¢dzynarodowymi,



5. promocja szpitala,

6. promocja zdrowia i profilaktyka zdrowotna.

§10
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. wsparcie finansowe i rzeczowe Szpitala w zakresie zakupdéw sprzetu medycznego,
wyposazenia oraz remontow 1 inwestycji,
2. pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych na dziatalno$¢ statutowg Szpitala,
3. wystepowanie do organéw wiadzy publicznej z wnioskami w sprawach dotyczacych
istotnych celéw Stowarzyszenia,
4. wspieranie wszelkich dzialan majacych na celu podnoszenie poziomu leczenia,
pielegnowania i rehabilitacji,
5. wspieranie rozwoju fachowego 1 naukowego kadry medycznej,
6. wykonywanie zadan publicznych zleconych przez organy administracji publiczne;j,
7. przygotowanie 1 realizacj¢ projektéw finansowych ze $rodkéw pomocowych Unii
Europejskiej i innych zrédet,
8. nawigzywanie kontaktow krajowych 1 mig¢dzynarodowych z instytucjami ochrony
zdrowia, organizacjami pozarzadowymi, agendami Unii Europejskiej,
9. inicjowanie 1 prowadzenie dzialan z zakresu profilaktyki zdrowotnej, edukacji
zdrowotne;j

1 promocji zdrowia dla mieszkancéw Powiatu Kamienskiego,

10.  inicjowanie i prowadzenie dziatan edukacyjnych dla pracownikéw Szpitala,

11.  inicjowanie i1 prowadzenie dzialan edukacyjnych poprzez organizacj¢ konferencii,
zjazdow i szkolen dla réznych grup zawodowych i spotecznych,

12.  promocje szpitala poprzez upowszechnianie informacji o biezacej dziatalnosci Szpitala
oraz jego historii, a takze prowadzenie wydawnictw o powyzszej tematyce,

§11
Stowarzyszenie w celu realizacji swych statutowych celé6w moze powota¢ sekcje tematyczne
badz inne jednostki organizacyjne w granicach prawem dopuszczalnych.

RODZIAL 111
CZEL.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§12
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. cztonkéw zwyczajnych,
2. cztonkéw wspierajacych,
3. cztonkéw honorowych.

§13
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie.
3. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§ 14
1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajagca peilng zdolnos¢

do czynnosci prawnych 1 nie pozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem polskim lub
cudzoziemcem, ktéry:



1.1. wykazuje zainteresowanie dzialalnosciag Szpitala w Kamieniu Pomorskim
Sp. zo.0.,

1.2. ztozy deklaracje¢ cztonkowska,

1.3. optaci roczng sktadke cztonkowska w wysokos$ci okreslonej uchwatg Zarzadu.
2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwala podjeta w ciggu dwéch
miesi¢cy od daty ztozenia deklaracji.
3. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkdéw, zainteresowany ma prawo w terminie
jednego miesigca od daty jej dorgczenia ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do
Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad.
Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

§ 15
1. Cztonek zwyczajny ma prawo:
1.1.wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
1.2.uczestniczy¢ z glosem stanowiacym w Walnym Zebraniu,
1.3.zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
1.4 korzysta¢ z pomocy 1 zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnych z jego celami statutowymi,
1.5.bra¢ udzial w pracach, zebraniach i1 innych przedsiewzigciach Stowarzyszenia z
prawem gtosu.
2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
2.1.przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2.2.regularnego optacania sktadek cztonkowskich,
2.3.czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
2.4.dbania o dobre imi¢ i mienie Stowarzyszenia.

§ 16
1. Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele, ktéra zadeklaruje pomoc
finansowa, rzeczowg lub merytoryczng i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie
pisemnego porozumienia.
2. Cztonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w pracach
Stowarzyszenia, zglasza¢ do wiladz Stowarzyszenia wnioski 1 postulaty dotyczace
podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.
3. Cztonek wspierajacy obowigzany jest do przestrzegania ustalen zawartych
w podpisanym porozumieniu.

§17
1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegélnie
zastuzona dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.
2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.
3. Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, zwolniony
jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich, moze jednak bra¢ udzial z glosem
doradczym w statutowych wladzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie prawa
i obowiazki jak cztonek zwyczajny.

§18
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:



1.1.dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszone]
na pismie Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec
Stowarzyszenia,
1.2.$mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego,
1.3.uchwaly Zarzadu z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres pét
roku lub nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia w Walnym Zebraniu przez
okres jednego roku — dotyczy cztonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych,
1.4.wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulaminéw 1 uchwal wiladz Stowarzyszenia lub dzialania na szkodeg
Stowarzyszenia — dotyczy cztonkéw zwyczajnych oraz wspierajgcych.
2. Osoba wykluczona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w terminie
14 dni od daty doreczenia uchwaty na piSmie. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w
czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

RODZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

§19
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,,Walnym Zebraniem”,
2. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Zarzadem”,
3. Komisja Rewizyjna.

§20
1. Uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw w glosowaniu

tajnym lub jawnym w obecno$ci, co najmniej polowy ogdlnej liczby cztonkéw, o ile statut nie
stanowi inaczej.

2. W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, tego
samego dnia pot godziny pdzniej po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwatly
Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw, bez wzgledu na ilo$¢ obecnych
cztonkow.

3. Zasada opisana wyzej odnosi si¢ do wszelkich uchwal Walnego Zebrania.
§21
1. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wiadz

w trakcie trwania kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposréd cztonkow
Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw wiadz nie przekroczy
1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne
Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupelniajacych.

2. Rezygnacja cztonka wtadz z pelnionej przez niego funkcji oznacza wygasnigcie jego
mandatu w tym organie.

§22
1. Walne Zebranie jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie moze by¢:
1. zwyczajne,
2. nadzwyczajne.
1. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co pigé
lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkéw w kazdy skuteczny sposéb o



jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

1. z wtasnej inicjatywy,

2. na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia.
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotywane w terminie 30 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub Zadania i obradowac¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
2. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania.
3. W przypadku réwnego roztozenia gtoséw w trakcie glosowania, decyduje glos

przewodniczacego Walnego Zebrania.

§23
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnos$ci nalezy:

1. ustalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
2. uchwalenie statutu 1 jego zmian,
3. wybor i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
4. udzielenie absolutorium Zarzadowi,
5. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
6. podejmowanie uchwatly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
7. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
8. nadawanie i pozbawianie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,
9. ocenianie dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
10.  podejmowanie uchwal w sprawach dotyczacych Stowarzyszenia nie zastrzezonych
do kompetencji innych wtadz.
§24
1. Zarzad sktada si¢ z 3 do 7 oséb.
2. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa
1 Skarbnika.
3. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.
4. Uchwaty Zarzadu zapadaja, zwykla wigkszoscig gloséw, przy obecnos$ci, co najmniej

potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw. W sytuacji rownego roztozenia gloséw
decyduje glos Prezesa.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz
na kwartal.
§ 25
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. realizacja uchwat Walnego Zebrania 1 kierowanie biezaca dziatalnoscia
Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,
2. uchwalanie projektow planéw dziatalnoSci  Stowarzyszenia 1 preliminarzy
budzetowych oraz sprawozdan,
3. sprawowanie zarzagdu nad majatkiem Stowarzyszenia,
4. ustalania zasad wynagrodzen pracownikéw Stowarzyszenia i ich zatrudnianie,
5. podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i

ruchomego, bycia organizacjg pozytku publicznego oraz okreslania rodzajéw nieodptatnej i
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,
6. podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan majatkowych,



7. zwolywanie Walnego Zebrania,

8. podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw
zwyczajnych oraz wspierajacych,
9. rozpatrywanie spordw pomiedzy czionkami, powstalych na tle dziatalno$ci
Stowarzyszenia,
10. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu,
11.  w szczegblnych przypadkach zwalnianie czlonkéw z obowiazku placenia sktadek
czlonkowskich,
12.  reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
13.  powolywanie i rozwigzywanie sekcji, komisji i zespotéw problemowych.

§ 26

Powotujac sekcje (komisje, zespot problemowy) Zarzad powotuje jej kierownika i moze
uchwali¢ regulamin dziatania.

§27
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania
kontroli nad jego dziatalnoscia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0s6b.
3. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona
Przewodniczacego.
4. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat.
§28
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
2. wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli
i zadanie wyjasnien,
3. prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia

niewywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a takze prawo zadania
zwotlania posiedzenia Zarzadu,

4. zwotanie Walnego Zebrania, w razie niezwotania go przez Zarzad w terminie
ustalonym statutem,

5. sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowg¢ udzielenia)
absolutorium dla Zarzadu,

6. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu.

§29
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci, co najmniej
potowy cztonkéw Komisji.

§ 30
1. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.
3. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wiadz Stowarzyszenia ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.
4. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a cztonkowie Komisji Rewizyjnej:



4.1.nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé¢ z nimi
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
4.2.nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;.

RODZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA I GOSPODARKA FINANSOWA

§ 31
Majatek Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych.

§ 32
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1. sktadki cztonkowskie,

2. darowizny, zapisy 1 spadki, srodki pochodzace z ofiarno$ci prywatnej, zbiorki
publiczne,

3. wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki,
lokaty, akcje),

4. dochody z majatku Stowarzyszenia,

5. dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych.

§33
Do reprezentacji w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest kazdy z cztonkéw Zarzadu
dziatajacy samodzielnie, natomiast do zaciggania zobowigzan majatkowych, w tym
zawierania umow, udzielania pelnomocnictw, uprawnionych jest dwoch czionkéw Zarzadu
dziatajacych facznie, w tym Prezes lub Wiceprezes oraz Skarbnik.

RODZIAL VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 34

1. Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz podj¢cie uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gloséw, przy
obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania (z zastrzezeniem § 21
ust. 2).

2. Podejmujac uchwal¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje
Komisje Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie
wskazuje takze fundacje i stowarzyszenia, majace podobne cele statutowe, na rzecz ktérych
przejdzie majatek Stowarzyszenia, po wypelnieniu jego zobowigzan.

§35
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie znajdg przepisy ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach.



